EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A - TRENSURB

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

ATA N°. 519

Aos 29 dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, as 14h, reuniu-se por videoconferéncia, o Conselho
Fiscal da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S/A — TRENSURB, sob a presidéncia do conselheiro,
Sr. Zarak de Oliveira Ferreira e presentes os demais membros, o Sr. Alfredo Eduardo dos Santos e a suplente
Sra. Flavia Souza Ramos dos Guaranys. Aberta a reunido, passou-se a deliberar sobre os itens da pauta,
como segue: 1) - APRESENTACAO SOBRE CONTRATOS. Presente o Sr. Luis Eduardo Buchfink
Nunes, chefe do Setor de Contratos que prestou esclarecimentos sobre o relatério de contratos vencendo em
120 dias. Apds a explanagdo ficou claro para este Conselho que o ideal era receber a relacdo dos contratos
que irdo vencer em até 45 dias e que ainda nao se encontram regularizados, pois este seria o prazo limite para
prorrogagao/renovagao contratual, uma vez que o prazo de monitoramento de 120 dias da uma falsa ideia de
que ha uma demora na prorrogagdo/renovacao contratual e quando ela ocorre ¢ de forma intempestiva. O Sr.
Luis ficou de enviar a informacdo nos moldes “a vencer em 45 dias” a partir da proxima reunido. 2) -
APRECIACAO DAS ATAS DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO. Foi apresentada
a ata n° 556, que foi lida e apreciada pelo Conselho. 3) - APRECIACAO DAS ATAS DE REUNIAO DA
DIRETORIA EXECUTIVA. Foram apresentadas as atas DIREX n.°s 1377, 1378, 1379, 1380 e 1381, que
foram lidas e apreciadas pelo conselho. No tocante a Ata 1379, o item 1.13 reporta a uma questao sobre
instrumento musical e, em que pese o valor de baixa monta, ndo explica do que se trata. A mesma coisa
acontece na Ata 1380, na qual fica claro que se trata de uma reclamatoria trabalhista e de uma proposta de
acordo. Entretanto, ndo diz a origem e nem contextualiza esse processo, ou seja, 0 CONFIS, a partir do que
ficou consignado na referida Ata ndo sabe do que se trata. Diante disso, o Conselho solicita maiores
informagdes sobre esses processos. 4) - APRECIACAO DAS ATAS DE REUNIAO DO COMITE DE
AUDITORIA-COAUD. Foram apresentadas as atas COAUD n.°s 115 e 116 que foram lidas e apreciadas
pelo Conselho. 5) - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS-MAIO/2023. Através
processo SEI 0000958.00001424/2022-04 foi enviada Manifestacdo da DIREX, GEORF e SECOP através
da Nota Técnica n° 06, contextualizando e contestando as ressalvas do Relatério de Opinido da empresa de
Auditoria Externa BDO. Através processo SEI 0000958.00000437/2023-39, foram enviadas também as
informacdes contabeis referentes aos meses de marco, abril e maio/2023, que foi apreciado pelo CONFIS. 6)
- APRESENTACAO DAS CERTIDOES DE DEBITOS DE TRIBUTOS FEDERAIS, ESTADUAIS E
MUNICIPAIS E CONSULTA AO CADIN. Foi recebida pelo Conselho Fiscal a comunicacdo interna
SECOP-0552/2023, onde o Setor de Contabilidade informa sobre o posicionamento, bem como sobre o
andamento das providéncias para obtencdo das referidas certidoes. 7) - ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA-MAIO/2023. Foi apresentada a comunicacdo interna CI-SEORC-
0024/2023, contendo a execu¢do orgamentdria referente a maio de 2023, acompanhada dos graficos que
demonstram as despesas empenhadas, bem como nota explicativa de acompanhamento mensal. 8) -
MULTAS E JUROS MAIQO/2023. Foi apresentada a comunicagao interna CI-GEORF-0060/2023, contendo
relatério de multas e juros referente a maio/2023, que foi lido e analisado pelo colegiado. 9) - RELACAO
DOS CONTRATOS E CONVENIOS-MAIO/2023. Foi apresentada a comunicagdo interna SEACO-
0036/2023, contendo Relatorio de Contratos e Convénios referente ao més de maio/2023, para conhecimento
do colegiado. 10) - RESUMO DA FORCA DE TRABALHO-MAIQ/2023. Foi apresentada a comunicagao
interna CI-SEPES-1048/2023, contendo planilha com resumo da for¢a de trabalho por area de exercicio
(Operagao, Manutengdo ¢ Administracdo) referente ao més de maio/2023 com 1.031 empregados. 11) -
RELATORIO DE FUNCIONARIOS CEDIDOS. Foi apresentada a comunicagdo interna CI-SEPAR-
0283/2023, com relatorio de funcionarios cedidos com dados atualizados até 21/06/2023, que ndo apresentam
débito com a empresa. 12) - QUANTITATIVO DE ACOES JUDICIAIS-ATUALIZACAO MENSAL.
Foi apresentada a comunicagdo interna CI-GEJUR-0463/2023, encaminhando Relatdério de Ag¢des Judiciais,
informando que existe um total de 1.687 agdes no més de maio/2023, sendo 1.492 acdes trabalhistas, 22
acoes civeis estaduais e 173 agdes civeis federais. Dado o elevado ingresso de acdes judiciais no més de



maio, sendo 42 individuais e 2 coletivas, como também o valor desembolsado nesse més que foi o mesmo
valor acumulado até abril, foi solicitada a presenca da Sra. Zilba Maria Verza da Rosa que prestou alguns
esclarecimentos pelos quais o colegiado ficou sabendo que vérias dessas agdes dizem respeito ao Plano de
Satde da Trensurb, onde o pessoal mais jovem estd ingressando com agdes para obten¢do de descontos
equivalente aos funcionarios de maior idade e vem obtendo liminares em funcdo da jurisprudéncia dominante
que vé sob a Otica da faixa etdria, enquanto o contrato atualmente existente na Empresa nao seria por faixa
etaria, mas, salve melhor juizo, o mesmo desconto para todos. Diante dessa fragilidade e do risco a ela
associado que estamos vislumbrando, no médio prazo, da Trensurb ter que arcar com um elevado custo,
solicitamos a DIRAF uma explanagdo sobre o assunto € que o tema seja levado para o Conselho de
Administragdao de forma mais clara e com uma estratégia mais delineada de como tratar o assunto, com, por
exemplo, a revisdo dos critérios atualmente existentes no Plano de saide em vigor. 13) —- DEMANDAS DOS
ORGAOS EXTERNOS-PONTOS PENDENTES. Foi apresentada a comunica¢do interna CI-AUDIN-
0036/2023, informando que na presente data ndo hd demandas pendentes de respostas aos 6rgaos externos.
14) - CONTRATOS QUE VENCERAO EM 120 DIAS. Foi apresentada a comunicagdo interna CI-
SEACO-0032/2023, elaborada pelo Setor de Administragdo de Contratos, acompanhada de relatorio de
acompanhamento da vigéncia dos contratos com prazo de vencimento de 120 dias, estabelecendo
providéncias com o objetivo de: a) prorrogagdo/renovagdo; b) indicar pendéncia de manifestacdo da area
gestora; ¢) indicar pendéncia de manifestagdo da contratada; e d) indicar que o contrato sera encerrado. 15) -
PROVISAO MENSAL PASSIVO TRABALHISTA. Foi apresentada a comunicagio interna CI-GEJUR-
0459/2023, encaminhando as projecdes mensais do Passivo Judicial (Civel e Trabalhista), com posicao de
maio de 2023. Associado ao tema do item 12, chamamos a atencdo que o provisionamento, a partir do
critério dos riscos, considerando valores absolutos e relativos, no valor total de R$ 182,7 milhdes, em
dezembro/2022, passou para R$ 229,7 milhdes, em maio/2023, isto ¢, um aumento de 25,7 % e o valor da
soma dos riscos “provavel + possivel” subiu 30%. 16) - RELATORIO DE RESULTADOS - 2022 . Foi
apresentado o Relatorio de Resultados referente ao exercicio de 2022 para conhecimento do CONFIS.17) -
RELATORIO 1° TRI-23-GIRC. Foi apresentado o Relatério do Primeiro Trimestre /2023 da Gestdo
Integrada de Riscos Corporativos — GIRC, para conhecimento do colegiado. 18) - CARTA ANUAL 2023-
APROVACAO. Foi apresentada a REC-0006/2023, juntamente com Carta Anual 2023 de Politicas Piiblicas
e Governanga Corporativa. 19) - REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES. Foi apresentada a
REC-0005/2023, que aprova o Programa de Remuneragdo Varidvel Anual (RVA)-2023 dos membros da

Diretoria Executiva da TRENSURB. 20) — RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 451/2023-
FERIAS DECIMO TERCEIRO SALARIO. O colegiado vai apreciar o Relatorio para a proxima reunido.
21) - PROXIMA REUNIAO: A proxima reunido ficou pré-agendada para o dia 28 de julho de 2023. Nada
mais havendo a ser tratado, os conselheiros deram por encerrados os trabalhos, mandando lavrar a presente
ata que segue assinada pelos senhores (as) conselheiros (as) e secretaria. .
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